СЕЛЬСКАЯ ДУМА
                                                    сельское поселение «Село Лазинки» 
                                  
                                                               РЕШЕНИЕ
18.07.2024 года                                                                                                      № 205


О внесении изменений в  «Положение об оплате  труда 
муниципальных служащих, замещающих  
муниципальные должности  муниципальной  
службы в МО СП «Село Лазинки» 
утвержденного Решением Сельской Думы 
от 07.11.2014г. №  218 (с изменениями от 
19.11.2015г. №14, от 08.12.2017года №113,
 от 12.01.2018г. №119, от 23.10.2020 г. № 9,
от 02.05.2023г. №146, 02.10.2023г. № 159)

В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с законодательством Калужской области, Сельская Дума, 
РЕШИЛА:

1.Внести изменения в «Положение об оплате  труда муниципальных служащих, замещающих  муниципальные должности  муниципальной  службы в  МО СП «Село Лазинки» утвержденного Решением Сельской Думы от 07.11.2014г. №  218 с изменениями от 19.11.2015г. №14, от 08.12.2017г. №113, от 12.01.2018г. №119, от 23.10.2020 г. № 9, от 02.05.2023г. № 146, 02.10.2023г. № 159 следующие изменения:

Абзацы первый и второй пункта 7 изложить в следующей редакции:
«Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему представителем нанимателя (работодателем) в процентах от должностного  оклада и должна соответствовать нижеуказанным размерам.
 Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы по группам должностей муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
по высшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 180 до 280 процентов должностного оклада включительно;
по старшей группе должностей муниципальной службы - в размере от 110 до 180 процентов должностного оклада включительно.

Пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчёте на год):
- ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трёх должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере трёх должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере двадцати должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, содержащими государственную тайну – в размере одного должностного оклада»;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - размере четырех должностных окладов;
- материальной помощи - в размере одного должностного оклада;

В пункт 15.1 внести изменения:

«15.1. Расходы на оплату труда муниципальных служащих составляют 47 установленных норматива размера должностных окладов».

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2024 года».


Глава сельского поселения
«Село Лазинки»                                                                                  Новикова М.И.
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